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I. Общие положения. 

Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в МОУ-СОШ с.Марфино (указать 

наименование) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 

работодателем в лице их представителей. 

 1.1. Сторонами настоящего Договора являются: 

Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя 

Кирилловой Снежаны Болеславовны 

(фамилия, инициалы руководителя организации или уполномоченного им лица) 

Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя 

Булгаковой Ольги Владимировны 

(фамилия, инициалы председателя первичной профсоюзной организации 

 

или иного представителя, избранного работниками) 

Настоящий коллективный договор заключен между  работодателем в лице директора 

муниципального общеобразовательного учреждения–средней общеобразовательной школы 

села Марфино Аткарского района Саратовской области и работниками образовательной 

организации в лице выборного органа первичной профсоюзной организации, действующего на 

основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового 

Кодекса РФ (далее - ТК РФ), Федеральным законом «О профсоюзных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», законом «Об образовании в РФ» и распространяется на всех 

работников.     

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 

трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, 

направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, 

предусмотренных настоящим договором.    

Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно 

на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы 

выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности 

обеспечения принятых обязательств,  стороны подтверждают обязательств исполнения условий 

коллективного договора.                                                                                                        

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного 

договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном 

Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).                   

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально 

трудовые, экономические и профессиональные отношения между работодателем и работниками 

на основе взаимно согласованных интересов сторон (ст. 40 ТК РФ).     

 1.3.Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но 

конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и 

жилищно - бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами и соглашениями, (ст.41 ТК РФ).  

1.4.Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании 

Устава, является полномочным представительным органом работников муниципального 

общеобразовательного учреждения – средней общеобразовательной школы села Марфино 

Аткарского района Саратовской области (далее- образовательная организация), защищающим 
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их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении 

коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации признают выборный 

орган первичной профсоюзной организации единственным представителем работников 

образовательной организации, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с 

работодателем и подписать коллективный договор. Все основные вопросы трудовых 

отношений и иных, связанных и ними отношений, решаются работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. С учётом финансово-экономического 

положения работодателя устанавливаются льготы и преимущества для работников, условия 

труда, более благоприятные по сравнению, установленными законами, иными нормативными 

правовыми актами, соглашением между министерством образования Саратовской области и 

Саратовской областной организацией «Общероссийского Профсоюза образования», 

территориальными соглашениями. Если не удалось этого добиться, прописывается механизм 

участия представителей выборного органа первичной профсоюзной организации в решении 

этих вопросов.        

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия производится по взаимному соглашению между руководителем образовательной 

организации и выборным органом первичной профсоюзной организации.    

   

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями.  

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год.   

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению 

коллективного договора.  

1.10.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

1.11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативно- правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, 

обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем 

проведения собраний, отчётов ответственных работников). Ни одна из сторон не может в 

течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и 

действует в течение трех лет. 

        1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Выборный 

орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам положение 

коллективного договора, содействовать его реализации. Заключившие коллективный договор 

стороны несут ответственность за выполнение принятых обязательств в порядке, 

установленном действующим законодательством.  

       1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, реорганизации 

организации в форме преобразования.   

      1.15. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

     1.16. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. При этом любая из 

сторон имеет право направить другой стороне предложение о  заключении нового 

коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.  



4 

 

    1.17. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации.  

    1.18. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. Данный коллективный договор  устанавливает минимальные социально-

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их 

при наличии собственного ресурсного обеспечения.  

    II. Обеспечение занятости работников. 
2.Стороны договорились, что: 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу регулируются  заключением 

письменного трудового договора между работодателем и работником в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор является 

основанием для издания приказа о приеме на работу.                              

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до заключения трудового договора с 

работником) ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, действующими в учреждении  

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор может быть заключен только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

       

2.4. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, предусмотренные 

ст.57 Трудового кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации. Условия трудового договора 

могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

      

2.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается не менее 

одной ставки, необходимой для выработки льготного педагогического стажа. Уменьшение или 

увеличение учебной нагрузки в течение учебного года возможны только по взаимному 

согласию сторон и с учётом мнения профсоюзного комитета. В случае уменьшения часов 

педагогической работы, сокращения количества классов педагогические работники 

догружаются по возможности до установленной нормы часами другой педагогической 

работы.  

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение условий 

труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за 2 месяца.    

2.6. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 

договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. 

2.7. Переводы с одной должности на другую при изменении штатного расписания и 

педагогической нагрузки без письменного согласия работника не допускаются, кроме случаев, 

предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

2.8. Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом исключения 

дискриминации по полу, возрасту, семейному положению.  

2.9. Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производить после представления 

работодателю письменного объяснения работника или в случае оформленного отказа от дачи 

объяснения. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК 

РФ (ст. 192 ТК РФ). 

   2.10. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм профессионального 

поведения и Устава образовательного учреждения может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть 

вручена работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 

решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за 
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исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью 

людей.  

      2.11. Прекращение трудового договора возможно только в случаях, указанных в главе 13 ,ст. 

288,336 ТК РФ.  

     2.12. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, прекращается с выходом этого работника на работу (ст. 79. ТК РФ). Обязать 

временно отсутствующего работника сообщать о своём выходе на работу не менее, чем за 3 дня 

до выхода.  

       2.13. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в 

период временной нетрудоспособности работника, пребывания в отпуске, командировке.  

  2.14. Прекращение трудового договора вследствие недостаточной квалификации 

работника возможно только после проведения его аттестации специальной квалификационной 

комиссией. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения 

работника, в состав аттестационной комиссии включается член от профсоюзного комитета. 

 2.15. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ч.2 ст. 179 ТК РФ (работников с 

более высокой квалификацией, семейных работников- при наличии двух и более иждивенцев, 

лиц, в семье которых нет других работников с самостоятельным доходом, работников, 

получивших увечье или профессиональное заболевание в период работы у данного 

работодателя, инвалидов  боевых действий по защите Отечества, работников, повышающих 

свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы), преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении штата имеют также при равной квалификации 

лица: 

- пред  пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- имеющие длительный (свыше 10лет) стаж непрерывной работы в данной организации;  

- одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16 лет; 

- родители , воспитывающие детей- инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты , имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.16. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения.       

2.17. О предстоящем высвобождении в связи с сокращением численности или штата 

работников профсоюзный комитет предупреждается в письменной форме не менее, чем за два 

месяца, а если это решение может привести к массовому увольнению работников – не позднее, 

чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Массовым увольнением является высвобождение 20% и более работников в течение 90 

календарных дней. Работодатель обязуется при сокращении численности или штата не 

допускать увольнения:       

- одновременно 2-х работников из одной семьи;     

- работников в период временной нетрудоспособности, а также пребывания работника в 

очередном отпуске по уходу за ребенком и  в учебном отпуске; 

- одиноких матерей и отцов, имеющих детей до 16 лет; 

- родителей, воспитывающих детей- инвалидов до 18 лет; 

2.18. Лицам, получившим уведомление об увольнении п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется 

по их письменному заявлению свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка на период трудоустройства (ст. 178 ТК РФ). 

2.19. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию в пределах организации. 

2.20. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим 

законодательством при ликвидации организации, сокращении численности или штата 

работников (ст. 180 ТК РФ). 
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2.21. В случае появления возможности принимать новых работников преимущественным 

правом на заключение трудового договора пользуются высвобожденные ранее работники 

организации. 

2.22. В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю рекомендуется 

предусмотреть: 

- первоочередное увольнение работников, принятых по совместительству, а также временных 

работников; 

- возможность перемещений работников внутри образовательной организации;   

- приостановить прием новых работников до тех пор, пока не будут трудоустроены 

высвобождаемые работники организации; 

- с учетом мнения профсоюзного комитета снижать нагрузку педагогических работников, 

предупредив их в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

2.23.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о 

труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

- инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации; 

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками – членами  профсоюза; 

- обеспечивать защиту и представительства работников – членов профсоюза в суде, комиссии 

по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 

расторжением трудовых договоров; 

- участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и 

сохранению рабочих мест. 

2.24. Обеспечивать на основании письменного заявления работника, поданного до 01.01.2021 

года, ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде 

основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, 

представлять ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации. 

Обеспечивать в установленном трудовым законодательством порядке разработку и реализацию 

мер защиты персональных данных работников, в том числе в форме принятия Положения о 

защите персональных данных работников   

 

III. Время труда и время отдыха. 

3. Стороны пришли к соглашению о том что:  

        3.1. Режим рабочего времени образовательной организации определяется  Правилами 

внутреннего трудового распорядка, а также учебным  расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиками сменности, согласованными с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом организации.  

        

        3.2. В соответствии с частью  4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации закрепляются «Кодексом профессиональной этики», 

утверждаемым локальным нормативным актом образовательной организации. 

3.3. Начало работы I смены  в школе – 8.00ч. 

Время работы  в  структурном подразделении – детский сад с 7.30ч. до 16.30ч. 

Для руководящих работников, работников из числа административно- хозяйственного, 

учебно - вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается 

нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351235/afe9c8bc93b61441d8add299564d0e4d4d3c794f/#dst100079
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 3.4. Для педагогических работников организации  устанавливается продолжительность 

рабочего времени - не более  36 часов в неделю за ставку заработной платы. Норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической 

работы) учителей составляет 18 часов в неделю. 

3.5. Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная) непрерывная рабочая 

неделя с одним (двумя) выходными днями в неделю. Общим выходным днем является 

воскресенье. 

3.6. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях ( ст.93.ТК РФ):  

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей имеющих ребенка в возрасте до 

14 лет или ребенка инвалида до 18 лет, а также лица осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.7. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации.  Рабочее время педагогических работников 

в период учебных занятий определяется учебным расписанием и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с должностными обязанностями, 

трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка.  Периоды каникул, 

несовпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую и организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени ( 

установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, и времени, 

необходимого для выполнения другой части педагогической работы с сохранением заработной     

платы в установленном порядке. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя.  

В каникулярное время учебно - вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, на пришкольном участке, охрана организации и др.)  в пределах 

установленного им рабочего времени. 

3.8. Работодатель может привлекать работников   к сверхурочным работам в соответствии 

со ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Работа в сверхурочное время компенсируется другим днем отдыха. К работе в 

сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации. Без согласия работников допускается привлечение их в случаях 

определенных ч.3 ст. 113 ТК РФ. В других случаях привлечение к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение  работника к работе  в 

выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению 

руководителя. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего распорядка организации, 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя и с письменного согласия работника и соблюдением ст.60,97,99 

ТК РФ.  

3.10.Всем работникам   предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью: 

- педагогическим работникам - 56 календарных дней;            



8 

 

  - воспитателям  – 42 календарных дня;         

  - техперсоналу  - 28 календарных дней, с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 6 

месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующие годы работы – с 

любое время в соответствии с очередностью предоставления отпусков, Отдельным категориям 

работников отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев (ст.122 ТК РФ). 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится 

с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.  

 3.12. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы  предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях определёнными Уставом организации (подпункт  4 пункта 5 ст. 47 

Закона «Об образовании в Российской Федерации» и ст. 335 ТК РФ). 

 3.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Работникам, уволенным, по 

инициативе работодателя  выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

3.14. Стороны договорились о предоставлении отпуска без сохранения заработной платы, 

либо предоставления выходных дней в счет очередного оплачиваемого отпуска (ст. 128 ТК РФ):  

 - бракосочетания – 3  календарных дня; 

-  для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу или детский сад  

- 1 день;           

 - похороны  близких родственников (родителей, супруга, детей)–   3 календарных дня,  

- председателю профкома за общественную работу – 6 календарных дней в период  школьных 

каникул;         

-  юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день   – 1 календарный день;      

 - длительный стаж работы в данном учреждении (свыше 15 лет)                                                      

3 календарных дня;       

 - празднования свадьбы детей – 2 календарных дня;   

 - проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;  

 - тяжелого заболевание близкого родственника – 3 календарных дня 

 - при переезде – 3 календарных дня;      

 - работающим пенсионерам  по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;   

 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;  

 - родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней в году.    

3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 

(перемен) между занятиями. Время перерыва для отдыха и питания других работников, 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка.     

     3.16. Оплату отпуска производить не позднее, чем за 3 дня до его начала. В случае задержки 

оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до 

получения денежного расчёта. 

    3.17. Установить за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника доплаты в пределах экономии 

средств на оплату труда. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять 

Соглашением сторон трудового договора, но не менее 80 % оклада.     

     3.18. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательство о труде  в части 

времени отдыха;     
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 - предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика 

отпусков организации;   

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК РФ при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;    

 - вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в 

части времени отдыха;     

 - осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов 

профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров с части использования времени 

отдыха.   

3.19. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст. 139 ТК РФ.  

IV. Оплата и нормирование труда. 
Стороны договорились:   

4.1. Оплата труда в Муниципальном общеобразовательном учреждении –средней 

общеобразовательной школе села Марфино Аткарского района  Саратовской области  

осуществляется в соответствии  Положением об оплате труда. Положение об оплате труда 

разрабатывается  руководителем образовательной организации  по согласованию с 

профсоюзной организацией  и утверждается приказом образовательной организации.  

        

 Положение об оплате труда разрабатывается на основе  Методики формирования 

фонда оплаты труда, утвержденной нормативными правовыми актами Саратовской области и 

Положения об оплате труда работников муниципальных , бюджетных и казенных учреждений 

образования Аткарского муниципального района, утвержденной органами местного 

самоуправления муниципального района. 

4.2. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.3. Средства, поступающие на содержание образовательной организации  

распределяются  на оплату труда и на материально- техническое обеспечение в  соответствии 

с муниципальным заданием, утверждаемым учредителем на очередной финансовый год.   

4.4 Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. 

Базовая часть составляет 80%  от ФОТ, стимулирующая - 20%.   

4.5. Фонд оплаты труда педагогических  работников,   осуществляющих учебный 

процесс составляет  60 % от  базовой части ФОТ,    фонд  оплаты труда остальных работников 

организации  составляет 40 % базовой части ФОТ .        

  

4.6. Фонд стимулирования  распределяется между педагогическим составом,  

осуществляющим  учебный процесс и остальными работниками организации 

соответственно :  60% и 40%   

4.7. Заработная плата  педагогического работников,  осуществляющих учебный процесс, 

состоит из  следующих частей:  

- оклада, зависящего от:                           

- расчетной стоимости ученико - часа;        

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало очередного учебного 

года;   

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;  

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

- повышающего коэффициента за сложность и приоритетность предмета;  

- доплата за неаудиторную занятость.     

- дополнительные выплаты в целях не уменьшения оплаты труда педагогов за 

фактически отведенные часы по базисному учебному плану.   
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   б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за 

работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных , за работу в ночное время и 

за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника.  

  в) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по 

результатам труда (премии).  

4.8. Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 

устанавливаются в размере: 

а)  русский язык, литература, иностранный язык, математика – 1,04; 

б) история, обществознание, география, биология, информатика, физика,  химия, 1-4 

классы начальной школы – 1,03; 

в) право, экономика, технология -1,02; 

г) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, МХК, 

ОЗОЖ, основы безопасности жизнедеятельности, элективные учебные предметы, элективные 

учебные курсы, ознакомление с окружающим  миром, природоведение - 1,00. 

4.9. При определении должностного оклада руководителя структурного подразделения, 

руководителя филиала, заместителя руководителя учитываются  - группа по оплате труда , к 

которой отнесена образовательная      организация;       

 - квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации  

  4.10. Из общего фонда оплаты груда устанавливать дополнительные выплаты 

педагогическим работникам в случае уменьшения размера базовой части оплаты труда по 

сравнению с размером заработной платы педагогов до введения новой системы оплаты 

труда при условии сохранения объема их должностных обязанностей и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

4.11. Заработная плата  других  педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательной организации устанавливается на основании 

Положения об оплате труда образовательной организации.       

  Оплата труда медицинских, библиотечных работников организации производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных  категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и служащих 

по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий 

работников.            

4.12. Система стимулирующих выплат работникам образовательной организации 

включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда, выплаты за качество и 

интенсивность работы, единовременные премии   и т.д.  «Положение о порядке 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  педагогических работников  

имеющих аудиторную занятость»,   а также  « Положение о распределении фонда 

стимулирования заместителей руководителя, иных категорий педагогического персонала,   

учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала организации»       принимаются 

общим собранием трудового коллектива, согласовываются с профсоюзным комитетом и   

утверждаются руководителем организации.   Распределение поощрительных выплат по 

результатам труда за счет стимулирующей части фонда оплаты труда  производится по 

согласованию с органом, обеспечивающим государственно – общественный характер 

управления образовательной организации (Наблюдательный Совет) на основании 

представления руководителя образовательной организации и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

Руководитель обязуется: 

4.13. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем 

каждые полмесяца в следующие дни: 14 и 29, а в феврале месяце не в високосный год -28 

февраля. 
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

4.14. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 
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4.15. За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждения за классное 

руководство выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

Вознаграждение педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный 

процесс за выполнение функций классного руководителя, не входит в неаудиторную 

занятость и является доплатой к установленной заработной плате.                                   

Базовой величиной для расчета вознаграждения за классное руководство 

использовать коэффициент 1.  

С учетом наполняемости класса вознаграждение рассчитывается в зависимости от 

наполняемости класса (согласно норм наполняемости для данных видов классов), 

наполняемости класса согласно статистическому отчету.  

4.16. Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 

сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-

го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28 -е (29-е) 

число включительно.  

4.17.На учителей и других педагогических работников, а также 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо  основной в той 

же организации), на начало нового учебного года составлять тарификационные списки по 

согласованию с профкомом.  

4.18. Объем  аудиторной  занятости  педагогическим работникам устанавливать 

исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 

других конкретных условий в данной организации с учетом мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации. Аудиторную и неаудиторную 

учебную нагрузку на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать руководителем 

организации  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 

определения классов и объема занятости  в новом учебном году.  Знакомить 

педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их аудиторной и 

неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде. При установлении 

учителям, для которых данная организация  является местом основной работы, аудиторной 

занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах.  

Объем аудиторной занятости, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов. Часы, преподаваемые 

учителем в рамках сетевого, электронного обучения, а также дистанционных 

образовательных технологий являются часами аудиторной занятости и тарифицируются на 

ряду с обычной часовой нагрузкой.  

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без 

объективных причин. Аудиторную  и неаудиторную занятость учителям, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на 

общих основаниях и передавать на этот период для выполнения другими учителями.  

4.19. Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя 

по инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, 
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оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя организации, возможны только в 

случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп);   

-временного увеличения аудиторной занятости в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника 

(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной 

занятости в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

 - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и  квалификации 

другая работа в той же организации  не все время простоя либо в другой организации, но в 

той же местности на срок до одного месяца(отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других  случаях);  

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем 

аудиторной и неаудиторной занятости;    

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за  ребенком до 

достижения им возраста грех лет, или после окончания этого  отпуска.   

4.20. Доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер устанавливаются   с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в   размерах согласно 

Положению об оплате труда, а также:   

- за работу в сверхурочное время оплата производится в размере в соответствии со 

статьей 152 ТК РФ. По желанию работника ему предоставляется дополнительное время 

отдыха, но не менее времени отработанного сверхурочно;                                                                                                     

-за  совмещение профессий  (должностей)  или  исполнени я  

обязанностей временно отсутствующего работника производить доплаты к базовой части 

заработной платы. Конкретный размер доплаты каждому работнику определять 

соглашением сторон трудового договора,    но не менее 80%.    

  

4.21. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив работодателя в письменной форме,  приостановить работу на весь 

период до выплаты задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с  уп л атой  пр оц ент ов  (д ен ежной  

к омп ен сации )  в  р аз м ер е  1 / 15 0  д ей ств ую щ ей   в  эт о  вр ем я  кл юч ев ой  ст авки  

Ц Б Р Ф  ( ст .2 36  Т К Р Ф) .  Работодатель возмещает весь неполученный работниками 

заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты.

 Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам 

его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не 

позднее недельного срока со дня подачи документов.      

 4.22. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от 

работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя 

или его представителя о начале простоя, оплачивается в соответствии со ст.157 ТК РФ.  

 4.23. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы 

расчетные листки.  

4.24. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день 

отдыха по договоренности с работником.     1 

 4.25. Педагогическим работникам, участвующим в проведении ГИА по 

образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее 

время и освобожденным от основной работы на период проведения ГИА, выплачивается 

компенсация за работу по подготовке и проведению ГИА.  
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    4.26. При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу 

классного руководителя, использовать коэффициент1.   

      Вознаграждение учителям, ведущим предмет, за выполнение функций классного 

руководителя является фиксированной компенсационной 

выплатой к установленной заработной плате.  

              Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

учреждения производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.4413 

     4.27. В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику.  

        

       4.28. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае 

задержки оплаты отпуска в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника 

переносится до получения отпускных.  

      4.29. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.  

4.30. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 

территориального соглашений по вине работодателя или  органов власти, заработную плату 

в полном размере. 

4.31. Изменение размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения.      

V. Социальные гарантии и льготы. 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:    

 5.1.Гарантии и компенсации предоставляются в следующих случаях:   

при приеме на работу (ст. 64, 220, 287, 259 , 262 ТК РФ );       

- при  переводе на другую работу ( ст. 72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ );   

- при увольнении (ст.82, 178, 179, 180, ТК РФ);      

- при оплате труда ( ст. 142, 256 ТК РФ );        

- при направлении в служебные командировки ( ст. 167-168 ТК РФ);   

- при совмещении работы с обучением (ст. 173, 174, 177 ТК РФ);    

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст.405, 157, 414 ТК РФ);  

        

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

(ст.116-119, 123 -128 ТК РФ);        

- в связи с задержкой трудовой книжки при увольнении;     

- в других случаях предусмотренных действующим законодательством. 

   5.2.Работодатель обязуется: 

      5.2.1. Выплачивать ежемесячную денежную компенсацию педагогическим работникам для 

обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, 

предусмотренном действующем законодательством, независимо от нахождения их в отпуске, 

периоде временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, 

независимо от объема учебной нагрузки, а также лицам из числа работников учреждения, 

выполняющим педагогическую работу на условиях совместительства; 

      5.2.2.Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами(ст.2ТК РФ)  

5.2.3.Обеспечивать обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полюсов по 

медицинскому страхованию; 
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     5.2.4.Своевременно перечислять  средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством;  

5.2.5.Своевременно и полностью перечислять средства в УФНС для начисления страховых и 

накопительных пенсионных взносов всем работникам образовательной организации;   

       5.2.6.Соблюдать и предоставлять согласно (ст.ст. 173-177 ТК РФ ) гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучение  

       5.3.Выплачивать надбавку в размере 15 % к тарифной ставке (окладу) молодым 

специалистам   в соответствии с законом Саратовской области   « Об образовании в 

Саратовской области» на период  первых трех лет работы  после окончания организации 

среднего профессионального образования или ВУЗа.  

Молодым специалистам–педагогам непосредственно осуществляющим  учебный процесс, не 

имеющим стажа педагогической работы, устанавливается стимулирующая выплата в размере не 

ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данной 

организации на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты  по 

показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога. 

      5.4.Выплачивать надбавки к должностному окладу за  ученые степени доктора наук и 

кандидата наук, за почетные  звания «Заслуженный учитель школы РФ», «Отличник народного 

просвещения», «Почётный работник общего образования РФ»,  выплаты производить согласно 

закону  Саратовской области  «Об образовании в Саратовской области».  

      5.5. Предусмотреть льготы и компенсации , связанные с аттестацией:    - сохранять в течение  

1 года уровень оплаты труда по ранее имеющейся   квалификационной категории  по заявлению 

работника при выходе на работу после  длительной  временной нетрудоспособности; 

нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; нахождения в отпуске 

до одного года в соответствии с Законом «Об образовании в РФ » - педагогическим и 

руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятельность в связи с ликвидацией 

организации образования, сокращением численности или штата, уходом на пенсию, независимо 

от её вида,  в случае возобновления ими педагогической деятельности сохранить имевшуюся 

квалификационную   категорию до окончания срока её действия. В случае истечения срока 

действия первой, высшей квалификационной категории оплата может производиться с учетом 

данных категорий с течение не более двух лет в случае истечения срока действия 

квалификационной категории работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более 

двух лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся квалификационных 

категорий до достижения работниками пенсионного возраста квалификационные категории 

(первая, высшая) учитываются в течение срока их действия, в том числе при возобновлении 

работы в должности по которой присвоена квалификационная категория, независимо от 

перерывов в работе ; 

 - ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство);  

       

      5.6. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию денежные средства  в 

размере 1 %  на проведение  культурно - массовой   и физкультурно- оздоровительной работы; 

      

      5.7. Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, инвалидам и другим работникам организации по 

утвержденному (с учетом мнения) с выборным органом первичной профсоюзной организации 

перечню оснований предоставления материальной помощи и её размеров.  

   5.8. Производить выплату ежемесячного денежного  вознаграждения за классное руководство. 

 

5.9. Работодатель обязуется: 

- Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на 

основании его письменного заявления, согласованного с работодателем. 
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- Работники, достигшие возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

- Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 

числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

-Предоставлять работникам, прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от коронавирусной 

инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дня отдыха с возможностью их присоединения к 

очередному ежегодному оплачиваемому отпуску по желанию работника, или использования их 

раздельно в удобное для работника время, согласованное с работодателем. 

 

VI. Охрана труда и здоровья. 

   6.1.Работодатель обязуется:                                     

   - обеспечивать право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний  работников (ст.219 ТК РФ).  

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением в 

нем организованных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения ответственных должностных лиц;       

 - обращаться в адрес учредителя с предложением о включении в муниципальное задание 

образовательной организации, формируемое и утверждаемое учредителем расходов на 

мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране труда, в сумме 0,2 % от 

суммы затрат на предоставление образовательных услуг;  

- создавать необходимые условия  для охраны и укрепления здоровья, организации питания 

работников образовательной организации;   

 - проводить в организации специальную оценку условий труда и по её результатам, в рамках 

 бюджетного финансирования, осуществлять работу по охране и безопасности труда в 

порядке и в сроки, установленные с учетом мнения ( по согласованию) с выборным органом 

первичной профсоюзной организации, с последующей сертификацией .В состав комиссии 

СОУТ , в обязательном порядке, включать членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации и комиссии по охране труда;  

 - проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными  на другую работу 

работниками организации, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методом и приемом выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже одного раза в шесть месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников организации не реже одного раза в три года;  

 - обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 

инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации;  

 - обеспечивать работников специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми и 

межотраслевым нормами;  

 - проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии 

с действующим законодательством и вести их учет;   

  - обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда; 
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 - создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены 

выборного органа первичной профсоюзной организации;   

  - осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда; 

   

 - обеспечить прохождение бесплатных обязательных медицинских осмотров в рамках 

денежных средств, предусмотренных на эти цели муниципальным заданием образовательной 

организации на очередной финансовый год, утвержденным учредителем.    

   

6.2. Работник в области охраны труда обязан:  

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;     

   - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;  

 -  проходить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований 

охраны труда;                                      

      - проходить обязательные, предварительные при наступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры;   

     - внеочередные медицинские осмотры работников по их просьбам в соответствии с 

медицинским заключением, с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 

прохождения осмотра;   -извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае или ухудшении состояния здоровья . 

 VII. Гарантии профсоюзной деятельности. 

 7.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательными 

актами.          

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации 

является полномочным представителем Профсоюзной организации профсоюза по вопросам : 

  - защиты социально-трудовых прав и интересов работников;          

      - содействия их занятости;         

  - ведение коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением;     

   - соблюдение законодательства о труде;      

  - участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;  

                               

        - работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие выборному 

органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст. 337 ТК РФ); 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и её 

выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ « О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами работодатель обязуется:      
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 - при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством;    

- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ);   

- не препятствовать представителям Профкома, посещать рабочие места, на которых работают 

члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством  прав;                        

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

помещения, как для проведения собраний, хранения документов, а также размещения 

информации в доступном для всех работников месте;     

  - не допускать ограничения гарантированных законом социально- трудовых и иных прав  и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в Профсоюзе;       

- увольнение работника по пункту 2,3,5 статьи 81 ТК РФ проводить с учетом 

мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

определенном статьями 82, 373 ТК РФ;    

  - обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

профсоюза, при наличии их письменных заявлений;       

  - в случае, если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации  представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления образовательная организация ежемесячно перечисляет на 

счет профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере  

1%;   

 - освобождать от работы, с сохранением среднего заработка, председателя и членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве делегатов 

созываемых Профсоюзом съездов и конференций;      

 - предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально- экономического развития организации; 

  

- включать в состав комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других членов выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

 7.4. С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ);   

 - привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ );  

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТКРФ);  

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТКРФ);                 

- установление заработной платы (ст. 135 ТКРФ);      

- применение систем  нормирования труда(ст. 159 ТКРФ);        

- массовые увольнения (ст.180 ТКРФ);    

 - установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТКРФ);    

 - утверждение Правил Внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТКРФ);     

  - создание комиссий по охране труда (ст.218 ТКРФ);    

  -составление графиков сменности (ст.103ТКРФ);               

 - применение  и снятие дисциплинарных взысканий до истечения одного года со дня его 

применения (ст.193. 194 ТК РФ);     

 - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ);  
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 - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ); 

 -запрещение работы в выходные и  не рабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ);   

- установление размеров заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия 

труда (ст. 147 ТК РФ);    

 - установление размеров повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ);  

    

7.5. Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективного 

договора, обеспечением безопасных условий и охраны труда. В недельный срок сообщать о 

результатах рассмотрения требований об устранении выявленных нарушений.   

          

VIII. Обязательства профсоюзного комитета. 
8.Выборный орган первичной профсоюзной организации  обязуется: 

 8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально – трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным Законом «О профсоюзах, их правах и гарантиях 

деятельности» и ТК. 

 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных 

данных работников.     

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его полномочными 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  

содержащих нормы трудового права.  

8.3.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации.    

8.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 

экономии заработной, внебюджетного фонда и иных фондов организации.    

8.5. Осуществлять контроль  за охраной труда.  

8.6. Осуществлять общественный контроль    за своевременным и полным перечислением  

страховых платежей в фонд  обязательного медицинского страхования.           

8.7. Представлять и защищать  трудовые права работников  в комиссии по коллективным 

трудовым спорам.   

8.8. Совместно с работодателем  обеспечивать регистрацию работников  в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления  работодателем в пенсионные органы 

достоверных  сведений о заработке и страховых взносах работников.   

8.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью  предоставления 

работникам  отпусков и их оплаты.     

8.10. Участвовать   в работе комиссий организации     по тарификации, СОУТ, охране труда и  

других.      

8.11. Осуществлять  контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

организации. Принимать  участие в  аттестации педагогических работников  на соответствие 

занимаемой должности.  

8.12. Осуществлять   культурно - массовую  и физкультурно- оздоровительную работу в 

организации.     

8.13. Проводить разъяснительную работу среди работников об их правах и  льготах, о роли 

Профсоюза  в защите  социально - трудовых  прав  членов Профсоюза.    

      

8.14. Информировать работников о работе и деятельности  выборных  профсоюзных органов. 

    

8.15.Добиваться  от работодателя  приостановки (отмены) управленческих  решений, 

противоречащих законодательству  о труде, охране труда, обязательствам   коллективного 
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договора, соглашением, принятия  локальных актов  без  необходимого  согласования с 

выборным органом  первичной профсоюзной организации (ст.8,371,372 ТК РФ). 

 8.16.  Содействовать    оздоровлению  детей  работников организации.                                                                                                                                                                                                                             

IX.  Контроль за выполнением коллективного договора.            

9.Стороны договорились:  

9.1. Работодатель  в течение 7 дней   со дня   подписания   коллективного договора направляет его в 

орган по труду  для уведомительной регистрации.                                                                                                     

9.2. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 

содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 

9.3.Совместно осуществлять  контроль  за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его приложений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании 

работников один раз в год.  

9.4. Предоставлять сторонам   необходимую  информацию  в целях  обеспечения  надлежащего контроля  

за выполнением   условий  коллективного  договора  не позднее  одного месяца  со дня  получения   

соответствующего  запроса (ст.51,54 ТК РФ).  

9.5. Рассматривать в 10-дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.   

9.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут 

повлечь возникновение конфликтов. 

9.7.В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или 

виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.( ст. 54,55,195 ТК  

РФ, ст.5.29,5.27, 5.31  КОАП). 

9.8. Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении 

руководителем организации, руководителем структурного подразделения организации, их 

заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий 

коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный 

орган работников. (ст. 195 ТК РФ, часть  вторая п.2 ст.30 Федерального закона о профсоюзах). 

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к руководителю 

организации, руководителю структурного подразделения организации, их заместителям дисциплинарное 

взыскание вплоть до увольнения. 

Коллективный договор  рассмотрен на общем собрании работников  МОУ –СОШ с.Марфино 

Аткарского района Саратовской   области   14 марта  2022г. Протокол № 2                                                                                        

                                                                                 

        

От работодателя:                                                           От работников: 

Директор МОУ-СОШ с.Марфино            Председатель первичной профсоюзной                                   

Аткарского  района Саратовской области                                     организации  

_        __________С.Б.Кириллова                                                         _____________  Булгакова О.В. 

 

           14 марта 2022 года                                                                    14 марта  2022 года 
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СПИСОК ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

1. Правила внутреннего распорядка для работников. (Приложение №1) 

 

2. Положение о порядке предоставления длительного отпуска до одного года. (Приложение №2) 

 

3. Соглашение по охране труда. (Приложение №3) 

 

4. Положение о комиссии по охране труда. (Приложение №4) 

 

5. Кодекс этики и служебного поведения сотрудников. (Приложение №5) 

 

6. Положение об обработки персональных данных работников (Приложение №6) 

 

7. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём, для которых предоставляется 

дополнительный отпуск. (Приложение №7) 

 

 

8. Список должностей работников, которым установлена повышенная оплата за работу с 

вредными условиями. (Приложение №8) 
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Приложение №1   

                                                                            к коллективному договору  

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В. Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ 

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ-

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С.МАРФИНО АТКАРСКОГО 

РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Общие положения. 

1.1. Трудовые отношения работников регулируются Трудовым Кодексом РФ. Настоящие 

правила внутреннего трудового распорядка устанавливают взаимные права и обязанности 

работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.2. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в заключаемых с ними 

трудовых договорах. 

 

2. Основные права и обязанности работодателя. 

2.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ; 

- принимать локальные нормативные акты. 

2.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного и трудового договоров; 

- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 
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- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

- своевременно выполнять предписание государственных надзорных и контрольных органов; 

- рассматривать представление профсоюзных органов о выявленных нарушениях и принимать 

меры по их устранению; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иных законах формах; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, коллективным и трудовым договорами. 

 

3. Основные права и обязанности работников. 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами 

образования организации и безопасности труда и коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией; 

- отдых, еженедельные выходные дни, нерабочие, праздничные дни, оплачиваемый ежегодный 

отпуск; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, 

в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК и иными 

федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации в 

соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических работников; 

- получение в установленном порядке пенсии за выслугу лет и по достижению пенсионного 

возраста; 

- длительный отпуск на срок до одного года не реже, чем через каждые десять лет непрерывной 

преподавательской работы; 

- ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в целях обеспечения их 

книгоиздательской продукцией; 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий, 

материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся. 

3.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины; 



23 

 

- строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством и законом 

«Об образовании в РФ», Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 

4.1. Порядок приема на работу: 

- работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора; 

- при приеме на работу работник обязан предъявить следующие документы:  

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

г) медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении; 

д) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

е) документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих воинскому учету; 

  

ё)  справка о постановке на учет в налоговом органе (ИНН); 

ж) справка о наличии ( отсутствии) судимости  из ГУ МВД России. Прием на работу без 

предъявления перечисленных документов не допускается. 

- прием на работу оформляется приказом руководителя, который в недельный срок делает 

запись в трудовой книжке работника о приеме на работу; 

- трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении как документы строгой 

отчетности; 

- на каждого работника ведется личное дело, состоящее из копии приказа о приеме на работу, 

копии документа об образовании, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к работе, аттестационного листа; 

- руководитель вправе предложить работнику заполнить лист по учету кадров, автобиографию 

для приобщения к личному делу; 

- личное дело работника хранится до достижения им возраста 75 лет; 

- о приеме на работу делается запись в книге личного состава; 

- при приеме на работу работник (до подписания трудового договора) должен быть ознакомлен 

под роспись с документами, соблюдение которых для него обязательно: 

а) Уставом школы,  

б) правилами внутреннего трудового распорядка,  

в) должностной инструкцией, инструкцией по охране труда,  

г) правилами по технике безопасности, санитарно - гигиеническими и другими нормативно-

правовыми актами учреждения. 

4.2. Порядок перевода на другую работу: 

- перевод на другую работу в пределах учреждения оформляется дополнением к трудовому 

договору, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника (за 

исключением случаев временного перевода); 

- перевод на другую работу допускается с согласия работника(ст.72.1ТК РФ); 

- руководитель может без согласия работника переместить его на другое рабочее место в 

случаях, связанных с изменениями в организации образовательного процесса и труда 

(изменение числа классов, групп, количества учащихся, часов по учебному плану); 
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- об изменении условий труда работник должен быть поставлен в известность за 2 месяца в 

письменном виде; 

- руководитель обязан перевести работника с его согласия на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением (со ст. 73 ТК РФ). 

4.3. Порядок увольнения работника: 

- прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

законодательством (ст.77 ТК РФ); 

- работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив работодателя письменно за 

2 недели (ст.80 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора по уважительным причинам, предусмотренным ТК РФ, 

работодатель может расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении  

работника (ст.80 ТК РФ);   

- независимо от причины прекращения трудового договора администрация обязана: 

а) издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, пункта, части статьи ТК РФ; 

б) выдать работнику в день увольнения оформленную трудовую книжку, а также по заявлению 

работника копии документов, связанных с работой (ст.62 ТК РФ); 

в) выплатить работнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы. 

- днем увольнения считается последний день работы;      

 - запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращении трудового договора 

должна производиться в точном соответствии действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ; 

- при получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в книге учета 

движения трудовых книжек и вкладышей к ним, в личной карточке формы Т-2 и в трудовой 

книжке; 

- увольнение руководителей выборных профсоюзных органов допускается только с 

соблюдением порядка, установленного ст. 374, 376 ТК РФ. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 
5.1. Рабочее время определяется правилами внутреннего трудового распорядка, учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательной 

организации и трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности. 

5.2. Для педагогических работников устанавливается продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. 

5.3. Продолжительность рабочего времени и ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда. 

5.4. Объем педагогической нагрузки устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану, программам, обеспеченности, других конкретных условий и не 

ограничивается верхним пределом и оговаривается в трудовом договоре. 

5.5. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с педагогической 

нагрузкой менее, чем на ставку заработной платы в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем, 

- по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до 16 лет) или лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии 

с медицинским заключением. 

5.6. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки учителя в течение учебного года 

возможны только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов, сокращения 

количества классов. 

Уменьшение педагогической нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение 

условий труда. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 
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позднее, чем за 2 месяца. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, 

то трудовой договор прекращается по п.7 ст.77 ТК РФ. 

5.7. Для изменения педагогической нагрузки по инициативе администрации согласие 

работников не требуется в случаях: 

- временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст.74ТК 

РФ), например, для замещения отсутствующего учителя (продолжительность выполнения 

работником без его согласия увеличенной педагогической нагрузки в таком случае не может 

превышать одного месяца в течение календарного года); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет или после окончания этого отпуска. 

5.8. Педагогическая нагрузка работникам на новый учебный год устанавливается 

приказом руководителя с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

5.9. При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год следует 

сохранять преемственность классов и объем педагогической нагрузки. О возможном 

уменьшении или увеличении педагогической нагрузки работник должен быть извещен 

письменно до ухода в очередной отпуск. 

5.10. Учебное время учителя определяется расписанием уроков, аудиторной и 

внеаудиторной занятостью, дежурством, участием во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательной организации. Расписание уроков составляется и 

утверждается администрацией школы по соглашению с профсоюзным комитетом. 

5.11. Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения, учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

       Продолжительность урока 45, 40,или даже 35 

минут установлено только для обучающихся, поэтому перерасчет рабочего времени учителей в 

академические часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период. 

5.12.Продолжительность рабочего времени обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени за неделю или   другой период и утверждается 

директором образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

      В графике указываются часы работы, порядок и место 

отдыха, график сменности объявляется работнику под расписку. 

5.13. Для работников устанавливается пятидневная (шестидневная)  непрерывная  

рабочая неделя с одним (двумя выходными днями  в неделю). Общим выходным днем  является 

воскресенье. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа по 

письменному приказу руководителя. Работа в выходной день компенсируется предоставлением 

другого дня отдыха. Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются с 

согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  

5.14. Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет. 

5.15. Учителя и обслуживающий персонал обязаны являться на работу за 20 минут до 

начала рабочего дня . 

5.16. Сменным работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего 

работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об этом администрации. 

Администрация обязана принять меры к замене сменщика другим работником и может 

применить сверхурочные работы, но не превышающие 4 часов в течение двух дней подряд и 

120 часов в год. 

5.17. Руководитель привлекает педагогических работников к дежурству по школе. 

График дежурства составляется на месяц, утверждается руководителем по согласованию с 
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профсоюзным комитетом. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 минут до начала 

занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.18. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей 

структурного подразделения проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Общие 

родительские собрания созываются не реже одного раза в год, классные – не реже четырех раз в 

год.   

5.19. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета и 

школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское 

собрание не более 1,5 часа, кружков, секций – от 45 мин до 1,5 часа. 

  5.20. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников. В эти периоды педагогические работники привлекаются администрацией к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 

педагогической нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом 

руководителя. Обслуживающий персонал в каникулярное время привлекается к выполнению 

хозяйственных работ (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образовательной 

организации и др.) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением 

установленной заработной платы. 

5.21. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с выборным профсоюзным органом и с учетом мнения 

работника. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. Разделение отпуска, предоставление отпуска по 

частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также  отзыв из отпуска 

допускаются только с согласия работника. Заработная плата за все время отпуска 

выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. Ежегодный отпуск должен быть 

перенесен или продлен при временной нетрудоспособности работника, при выполнении 

работником государственных или общественных обязанностей.  

5.22. Если работнику своевременно не была произведена оплате за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска, то руководитель по письменному заявлению работника обязан 

перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником ( ст. 

124 ТК РФ ). 

5.23. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними; 

- удалять обучающихся с уроков; 

- курить и распивать спиртные напитки в помещении образовательного учреждения. 

 -отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для 

выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания по общественным делам; 

- присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения администрации 

образовательной организации; 

- входить в класс (группу)  после начала урока (занятия). Таким правом в    исключительных 

случаях пользуется только руководитель и его заместители; 

    - делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

уроков (занятий) и в присутствии обучающихся (воспитанников). 

 

6. Поощрение за успехи в работе. 

6.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании обучающихся (воспитанников) и другие достижения в работе 

применяются следующие формы поощрения работника (ст.191 ТК РФ): 

- объявление благодарности; 
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- выдача премии; 

- награждение почетной грамотой; 

- награждение ценным подарком;                                                    - 

представление к званию лучшего по профессии.   

 Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую 

книжку работника. Таким работникам предоставляется преимущество при продвижении по 

работе. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, представляются в первую очередь преимущества и льготы в области  социально – 

культурного и жилищно- бытового обслуживания      

(путевки в санатории и дома отдыха, улучшение жилищных условий и т.п.). Таким работникам 

также предоставляется преимущество при продвижении по работе. 

   За особые трудовые заслуги работники предоставляются в вышестоящие органы к 

поощрению, к награждению медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и 

присвоению почетных званий. 

 

7. Трудовая дисциплина. 

7.1. Работники обязаны подчиняться администрации, выполнять ее указания, приказы, 

связанные с трудовой деятельностью. 

7.2. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок), то есть  

неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, администрация имеет прав  применить следующие дисциплинарные 

взыскания (ст.192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 

     - увольнение по соответствующим основаниям.      7.4. Не 

допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине. Взыскание должно быть наложено 

администрацией образовательной организации в соответствии с его уставом и трудовым 

законодательством. 

За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения. Взыскание не может быть 

применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

7.6.Дисциплинарное расследование нарушений норм профессионального поведения и 

Устава образовательной организации  может быть проведено только по поступившей на 

работника жалобе в письменной форме. Ход дисциплинарного расследования и принятые по 

его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого работника, за 

исключением случаев защиты интересов работников и обучающихся (воспитанников). 

7.7. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может 

служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе ( ст. 193 ТК РФ ). 

7.9. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, 

за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является  увольнение   (ч.6.ст.193 

ТК РФ). 
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    В случае несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным взысканием он 

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам, в суд, государственную инспекцию по 

труду.   

7.10. если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного  взыскания ( ст.194 ТК РФ). 

8. Техника безопасности и производственная санитария. 

8.1. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, 

охране жизни и здоровья детей, действующие для данной образовательной организации; их 

нарушение влечет за собой применение дисциплинарных мер взыскания, предусмотренных в 

главе VII настоящих Правил.  

8.2. Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда 

необходимо дополнить указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

8.3.Руководитель обязан выполнять предписания по технике безопасности, относящиеся 

к работе, выполняемой подчиненными лицами, и контролировать реализацию таких 

предписаний. 

                                                                                         

Приняты на собрании трудового коллектива «14» марта 2022 года (протокол №2) 
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                            Приложение №2   

                                                                            к коллективному договору  

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В. Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 

     

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ 

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

- СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ села МАРФИНО 

 АТКАРСКОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ.  

ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ ДО ОДНОГО ГОДА. 
1. Педагогические работники МОУ-СОШ села Марфино  в соответствии с п.5 ст.55 

Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных 

учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную 

аккредитацию на педагогических должностях.      

 3.Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 

оформленных документов. Вопросы начисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным органом.        

4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитывается:        

 - фактически проработанное время;      

 - время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе);       

 - время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных 

учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и 

докторантуре;  

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 

место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному 

страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично 

оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста 

полутора лет.             

5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 

 - при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;    

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по истечении срока трудового договора лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;  
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- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, 

сокращением штата, ели перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в 

органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;   

     

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы 

или приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала 

преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или 

приравненной к ней службы и поступлением на работу не превысил трех месяцев;   

   

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников 

или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;    

 - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 

педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 

заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 

специальности в российских образовательных учреждения за рубежом, если перерыв в работе 

не превысил двух месяцев;  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления 

трудоспособности);  

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской 

работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 

выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 

препятствующему продолжению данной работе, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с уходом на пенсию;  

- при переходе с одной преподавательской работы на другую, в связи с изменением 

места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.  

 6. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время 

при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. 

  

7. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, 

присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску. Возможность оплаты длительного 

отпуска за счет внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим 

Положением, определяются коллективным договором.       

 8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 

оформляется приказом образовательного учреждения.  Длительный отпуск директору 

образовательного учреждения оформляется приказом органа управления образования.  

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в 

длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при 

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам 

или количество учебных классов.     
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10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной 

ликвидации образовательного учреждения.   

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией 

образовательного учреждения переносится на другой срок. Длительный отпуск не 

продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период ухаживал за 

болевшим членом семьи. 
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Приложение №3   

                                                                            к коллективному договору  

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В. Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

администрации и профсоюзной организации учреждения 

по охране труда в МОУ –СОШ  села Марфино  

Аткарского  района Саратовской области 

Администрация муниципального общеобразовательного учреждения в лице руководителя 

учреждения Кирилловой Снежаны Болеславовны  действующая на основании Устава, и 

профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома 

Булгаковой Ольги Владимировны действующего на основании положения о деятельности 

профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя 

обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в 

соответствии с действующим законом   «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом РФ и 

Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах 

финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои 

должностные обязанности в соответствии с законом  «Об образовании в РФ», Уставом 

учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе 

министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их 

специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников 

образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в 

пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами 

защиты, а так же средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими 

средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно 

проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного 

времени. 

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения. 

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения 

от обучающихся(воспитанников). 
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4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране 

труда в соответствии с положением о службе охраны труда в системе министерства 

образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах (группе) 

проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся (воспитанников) на экскурсиях с 

целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся (воспитанников) при проведении различных 

мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к 

работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, 

предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право 

обжаловать бездействие администрации в районном комитете по образованию или 

администрации района. 

 

 

Директор МОУ –СОШ  села Марфино    ___________(С.Б. Кириллова) 

 

 Председатель профсоюзного комитета    ___________ (О.В. Булгакова)  
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

Администрация и выборный  орган первичной профсоюзный организации  МОУ –СОШ села 

Марфино  заключили настоящее соглашение в том, что руководство образовательной  

организации обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда: 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Еди

ница 

учет

а 

Коли

честв

о  

Стоимос

ть  

работ 

Срок 

исполнения 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятий 

1 Провести проверку и  

анализ состояния условий 

труда и техники 

безопасности   

   сентябрь - 

октябрь 

директор 

2 Обеспечить  световой 

режим в кабинетах 

(группе), мастерских, всех 

школьных помещениях, 

согласно требованиям. 

   постоянно директор 

3 Выполнить мероприятия 

согласно предписаниям 

пожнадзора, ЦГСЭН 

   в течение 

года 

директор 

4 Провести косметический 

ремонт всех помещений 

   июнь - 

август 

директор 

5 Благоустройство 

территории 

   в течение 

года 

директор 

 

Директор 

    МОУ-СОШ села Марфино            ___________ ( С.Б.Кириллова) 

 

   Председатель профсоюзного комитета    ___________ (О.В.Булгакова)    
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Приложение №4   

                                                                            к коллективному договору  

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В. Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по охране труда в МОУ – СОШ села Марфино  Аткарского  района 

Саратовской области 

 1. Общие положения 

1.1. Комиссия создается на приоритетной основе из представителей администрации 

образовательного учреждения, профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в 

целях организации сотрудничества и регулирования отношений администрации 

образовательного учреждения и работников в области охраны труда в учреждении. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников 

учреждения. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании 

трудового коллектива. Представители администрации образовательного учреждения 

назначаются приказом по учреждению. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой 

стороны и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который 

по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в образовательном 

учреждении или находится в непосредственном подчинении руководителю учреждения. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия 

осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на 

заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но реже 1 раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными 

нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором 

(Соглашением по охране труда), нормативными документами школы. 

2. Задачи комиссии 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи. 

2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий 

образовательного учреждения, профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, 

предупреждению детского, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.  

2.2. Рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для 

подготовки Соглашения по охране труда. 

2.3. Анализ существующего состояния охраны труда в образовательном учреждении и 

подготовка предложений по решению проблем охраны труда в учреждении. 

2.4. Информирование работников образовательного учреждения о состоянии охраны труда 

на рабочих местах. 

3. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию следующие функции. 

3.1. Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

детей во время учебно-воспитательного процесса, работников в процессе трудовой 

деятельности. 
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3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в образовательном 

учреждении. 

3.3. Изучение причин детского, производственного травматизма. 

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты. 

3.5. Оказание содействия руководителю образовательного учреждения в проведении 

своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда. 

3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда в образовательном учреждении, 

повышению ответственности работников за соблюдение требований по охране труда. 

4. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права. 

4.1. Получать информацию от руководителя образовательного учреждения о состоянии 

охраны труда на рабочем месте, производственного травматизма. 

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителя образовательного 

учреждения по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и 

соблюдению гарантий прав работников на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда. 

4.4. Вносить предложения руководителю образовательного учреждения о привлечении к 

дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и 

инструкций по охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых 

актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового 

коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в 

образовательном учреждении. 

 

Примечание: если в образовательном учреждении организована работа службы охраны 

труда, то комиссия по охране труда работает согласно «Положению о службе охраны труда 

образовательного учреждения». 

 

 

Директор МОУ –СОШ села Марфино  ___________(С.Б.Кириллова) 

 

   Председатель профсоюзного комитета    ___________ (О.В.Булгакова) 
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                                               Приложение №5   

                                                                            к коллективному договору  

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В. Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 
 
 
                                                                                                            

Кодекс этики и служебного поведения работников  
муниципального общеобразовательного учреждения –муниципальное 

общеобразовательное учреждение- 
 

  Кодекс этики и служебного поведения работников МОУ – СОШ с.Марфино (далее – Кодекс) 

разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Трудового 

кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», иных 

нормативных правовых актов Российской Федерации, а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

                                                   

    I. Общие положения 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной 

этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться 

работники МОУ – СОШ с.Марфино (далее – работники) независимо от замещаемой ими 

должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника 

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

                      II. Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения 

работников 

1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации работник 

обязан: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; соблюдать требования по охране труда и 

обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, 

если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой поведения 

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МОУ – СОШ с.Марфино. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны: 

исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности МОУ – СОШ с.Марфино; 

consultantplus://offline/ref=703D0F6A4A585E20E72C1EF23128A7498B2C5D0F7571CAB3675FC9ZBwCE
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соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 

Федерации и Саратовской области, не допускать нарушение законов и иных нормативных 

правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным 

мотивам;  

обеспечивать эффективную работу МОУ – СОШ с.Марфино; 

осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МОУ – 

СОШ с.Марфино, а  также полномочий предприятий и учреждений, подведомственных 

исполнительным органам государственной власти  Аткарского муниципального образования ; 

при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо 

профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

должностных обязанностей; 

соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность 

решений политических партий и общественных объединений; 

соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными 

лицами; 

проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 

воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, 

способных нанести ущерб его репутации или авторитету МОУ – СОШ с.Марфино; 

не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 

государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц и 

граждан при решении вопросов личного характера; 

воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 

деятельности МОУ – СОШ с.Марфино, его руководителя, если это не входит в должностные 

обязанности работника; 

соблюдать установленные в МОУ – СОШ с.Марфино правила предоставления 

служебной информации и публичных выступлений; 

уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации 

по информированию общества о работе  МОУ – СОШ с.Марфино, а также оказывать 

содействие в получении достоверной информации в установленном порядке; 

постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения 

ресурсами, находящимися в сфере его ответственности; 

противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике 

в порядке, установленном действующим законодательством; 

проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и 

справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, как согласие 

принять взятку или как просьба о даче взятки либо как возможность совершить иное 

коррупционное правонарушение). 

3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется: 

уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений; 

не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от 

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги 
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материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные 

вознаграждения); 

принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и 

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении 

должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем 

конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно. 

4. Работник может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении 

действующих в МОУ – СОШ с.Марфино норм и требований, принятых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и 

конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет 

ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных 

обязанностей. 

5.Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации либо 

ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического 

климата. 

Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по 

отношению к другим работникам, призван: 

принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 

подчиненные ему работники не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным 

поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости; 

не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических 

партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов в случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.  

Руководитель МОУ – СОШ с.Марфино обязан представлять сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характер в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

       

   III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников 

1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый 

гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, 

защиту чести, достоинства, своего доброго имени. 

2. В служебном поведении работник воздерживается от: 

любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам 

пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение; 

принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного 

общения с гражданами. 

3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в 

коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом. 
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Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами. 

4. Внешний вид работника при исполнении им должностных обязанностей в 

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать уважительному 

отношению граждан МОУ–СОШ с.Марфино, а также, при необходимости, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность, 

аккуратность. 
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Приложение №6   

                                                                            к коллективному договору  

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В. Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об обработке персональных данных работников 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение об обработке персональных данных работников МОУ-СОШ 

с.Марфино  Аткарского района Саратовской области (далее – Положение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», 

Правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет и обновления информации об образовательной 

организации, утвержденными постановлением Правительства от 10.07.2013 № 582, иными 

федеральными и региональными нормативными актами в сфере защиты персональных данных, 

политикой обработки персональных данных МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского района 

Саратовской области 

1.2. Положение определяет порядок работы с персональными данными в МОУ-СОШ 

с.Марфино Аткарского района соискателей на вакантные должности, работников, в том числе 

бывших, их родственников, а также гарантии конфиденциальности личной информации, 

которую соискатели и работники предоставляют администрации МОУ-СОШ с.Марфино. 

1.3. Целью Положения является защита персональных данных соискателей, работников и их 

родственников от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, распространения и иных неправомерных действий. 

2. Перечень обрабатываемых персональных данных 

2.1. МОУ-СОШ с.Марфино обрабатывает следующие персональные данные соискателей: 

  фамилия, имя, отчество (при наличии); 

  дата и место рождения; 

  информация об образовании, квалификации, наличии специальных знаний,  

специальной подготовки; 

  Результаты  тестирования, собеседования. 

2.2. Персональные данные соискателей содержатся в документах, которые представляют  

соискатели. 

2.3. МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского района Саратовской области обрабатывает следующие 

персональные данные работников: 
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а) фамилия, имя, отчество (при наличии); 

б) сведения, которые содержат документы: 

  удостоверяющие личность работника; 

  об образовании и (или) квалификации; 

  воинского учета; 

  об обязательном пенсионном страховании; 

  о присвоении ИНН; 

  о заключении брака, рождении детей, смерти; 

  о состоянии здоровья; 

  об отсутствии судимости; 

в) сведения из анкеты, автобиографии, личного листка по учету кадров, иных документов, 

 которые работник заполняет при приеме на работу. 

г) информация о наличии специальных знаний, специальной подготовки. 

2.4. Персональные данные работников содержатся в их личных делах, картотеках и базах 

 данных информационных систем. 

2.5. В состав документов, содержащих персональные данные работников МОУ-СОШ 

с.Марфино Аткарского района,  входят: 

 штатное расписание; 

 трудовая книжка работника; 

 трудовой договор с работником и дополнительные соглашения к нему; 

 медицинская книжка; 

 личная карточка работника (форма № Т-2); 

 приказы по личному составу; 

 документы по оплате труда; 

 документы об аттестации работников; 

 табели учета рабочего времени. 

2.6. МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского района обрабатывает следующие персональные 

данные родственников работников: сведения, предоставленные работником в объеме личной 

карточки по форме Т-2. 

2.7. Персональные данные родственников работников содержатся в личных делах работников и 

базах данных кадровых информационных систем. 

3. Сбор, обработка и хранение персональных данных 

3.1. Сбор персональных данных соискателей осуществляет должностное лицо МОУ-СОШ 

с.Марфино Аткарского района, которому поручен подбор кадров, в том числе из 

общедоступной информации о соискателях в интернете. 

3.2. Сбор персональных данных работников осуществляет МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского 

района у  самого работника. Если персональные данные работника можно получить только у 

третьих лиц, администрация уведомляет об этом работника и берет у него письменное согласие 

на получение данных. 
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3.3. Сбор персональных данных родственников работника осуществляет  из документов 

личного дела, которые представил работник. 

3.4. Обработка персональных данных соискателей ведется исключительно в целях 

 определения возможности их трудоустройства. 

3.5. Обработка персональных данных работников ведется исключительно в целях 

 обеспечения соблюдения законодательства РФ, содействия работникам в трудоустройстве, 

получении образования, продвижении по службе, обеспечения их личной безопасности и 

сохранности имущества, контроля количества и качества выполняемой ими работы. 

3.6. Обработка персональных данных родственников работников ведется исключительно в 

целях обеспечения соблюдения законодательства РФ, реализации прав работников, 

предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

3.7. Сбор и обработка персональных данных, которые относятся к специальной категории 

(сведения о расовой, национальной принадлежности, политических взглядах, религиозных 

или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни) возможны только с 

согласия субъекта персональных данных либо в следующих случаях: 

 персональные данные общедоступны; 

 обработка персональных данных ведется в соответствии с законодательством 

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, 

пенсионным законодательством РФ; 

 обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или 

иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных либо жизни, 

здоровья или иных жизненно важных интересов других лиц, а получить согласие у 

субъекта персональных данных невозможно; 

 обработка персональных данных ведется в медико-профилактических целях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико-

социальных услуг при условии, что обработку персональных данных осуществляет 

лицо, профессионально занимающееся медицинской деятельностью и обязанное в 

соответствии с законодательством РФ сохранять врачебную тайну; 

 обработку персональных данных регламентирует законодательство РФ об обороне, 

о безопасности, о противодействии терроризму, о транспортной безопасности, о 

противодействии коррупции, об оперативно-разыскной деятельности, об 

исполнительном производстве либо уголовно-исполнительное законодательство РФ. 

3.8. Сбор и обработка персональных данных родственников работников, которые относятся 

 к специальной категории (сведения о расовой, национальной принадлежности, политических 

 взглядах, религиозных или философских убеждениях, состоянии здоровья, интимной жизни), 

не допускаются. 

3.9. Сбор и обработка персональных данных соискателей, работников и их родственников о 

 членстве в общественных объединениях или профсоюзной деятельности не допускаются, за 

 исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. 

3.10. Личные дела, трудовые и медицинские книжки работников хранятся в бумажном виде 

 в папках в МОУ-СОШ с.Марфино в специально отведенной секции сейфа, обеспечивающего 

 защиту от несанкционированного доступа. 
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3.11. Документы, содержащие личную информацию о работнике, кроме указанных в пункте 

 3.10 Положения, хранятся в бумажном виде в отделе кадров МОУ-СОШ с.Марфино и в 

электронном  виде в информационной системе . 

3.12. Документы соискателя, который не был трудоустроен, уничтожаются в течение  3 дней с 

момента принятия решения об отказе в трудоустройстве. 

3.13. Документы, содержащие персональные данные работников и родственников 

 работников, подлежат хранению и уничтожению в сроки и в порядке, предусмотренные 

 номенклатурой дел и архивным законодательством РФ. 

3.14. Работники вправе требовать исключения или исправления неверных или неполных 

 персональных данных, а также данных, обработанных с нарушениями требований Трудового 

 кодекса или иного федерального закона. 

Персональные данные оценочного характера работник вправе дополнить заявлением, 

 выражающим его собственную точку зрения. 

По требованию работника администрация  обязано известить всех лиц, которым 

 ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные этого работника, обо 

всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях. 

4. Доступ к персональным данным 

4.1. Доступ к персональным данным соискателя имеют: 

  директор– в полном объеме; 

  Заместитель директора по УР- в полном объеме 

 

4.2. Доступ к персональным данным работника имеют: 

 директор– в полном объеме; 

  Заместитель директора по УР- в полном объеме 

4.3. Доступ к персональным данным родственников работника имеют: 

 директор– в полном объеме; 

  Заместитель директора по УР- в полном объеме 

 бухгалтер – в объеме данных, которые необходимы для обеспечения 

соблюдения законодательства РФ, реализации прав работника, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Перечень лиц, допущенных к обработке персональных данных соискателей и 

 работников, утверждается приказом директора МОУ-СОШ с.Марфино 

5. Передача персональных данных 

5.1. Работники МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского района, имеющие доступ к персональным 

данным соискателей, работников и родственников работников, при передаче этих данных 

должны 

 соблюдать следующие требования: 
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5.1.1. Не передавать и не распространять персональные данные без письменного согласия 

 субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо: 

 для предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональных данных, если 

получить такое согласие невозможно; 

 для статистических или исследовательских целей (при обезличивании); 

 в случаях, напрямую предусмотренных федеральными законами. 

5.1.2. Передавать без согласия субъекта персональных данных информацию в 

 государственные и негосударственные функциональные структуры, в том числе в налоговые 

 инспекции, фонды медицинского и социального страхования, пенсионный фонд, 

 правоохранительные органы, страховые агентства, военкоматы, медицинские организации, 

 контрольно-надзорные органы при наличии оснований, предусмотренных в федеральных 

законах, или мотивированного запроса от данных структур. Мотивированный запрос должен 

включать в себя указание цели запроса, ссылку на правовые основания запроса, в том числе 

подтверждающие полномочия органа, направившего запрос, а также перечень запрашиваемой 

информации. 

5.1.3. Размещать без согласия работников в целях обеспечения информационной открытости  на 

официальном сайте МОУ-СОШ с.Марфино: 

5.1.3.1. Информацию о директоре, его заместителях, 

 руководителях филиалов МОУ-СОШ с.Марфино, в том числе: 

 фамилию, имя, отчество (при наличии); 

 должность; 

 контактные телефоны; 

 адрес электронной почты. 

5.1.3.2. Информацию о персональном составе педагогических работников с указанием 

 уровня образования, квалификации и опыта работы, в том числе: 

 фамилию, имя, отчество (при наличии); 

 занимаемую должность (должности); 

 преподаваемые дисциплины; 

 ученую степень (при наличии); 

 ученое звание (при наличии); 

 наименование направления подготовки и (или) специальности; 

 данные о повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке (при 

наличии); 

 общий стаж работы; 

 стаж работы по специальности. 

5.1.4. Передавать персональные данные представителям работников и соискателей в 

 порядке, установленном Трудовым кодексом, ограничивая эту информацию только теми 

 персональными данными, которые необходимы для выполнения функций представителя, 

 подтвержденных документально. 

5.2. Передача персональных данных соискателей, работников и их родственников работником 

одного структурного подразделения работнику другого структурного 

подразделения осуществляется в порядке и на условиях, определенных локальным актом МОУ-

СОШ с.Марфино Аткарского района. 
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Лица, которые получают персональные данные, должны быть предупреждены о том, что 

 эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены. Директор 

МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского района и уполномоченные им лица вправе требовать 

подтверждения исполнения этого правила. 

6. Меры обеспечения безопасности персональных данных 

6.1. К основным мерам обеспечения безопасности персональных данных в МОУ-СОШ 

с.Марфино Аткарского района относятся: 

6.1.1. Назначение ответственного за организацию обработки персональных данных.  В 

обязанности ответственного входит организация обработки персональных данных, обучение 

и инструктаж работников, внутренний контроль за соблюдением в МОУ-СОШ с.Марфино 

Аткарского района требований законодательства к защите персональных данных. 

6.1.2. Издание политики обработки персональных данных и локальных актов по вопросам 

 обработки персональных данных. 

6.1.3. Ознакомление работников, осуществляющих обработку персональных данных, с 

 положениями законодательства о персональных данных, в том числе с требованиями к 

защите персональных данных, политикой обработки персональных данных и локальными 

актами МОУ-СОШ с.Марфино Аткарского района по вопросам обработки персональных 

данных. 

6.1.4. Определение угроз безопасности персональным данным при их обработке с 

 использованием средств автоматизации и разработка мер по защите таких персональных 

данных. 

6.1.5. Установление правил доступа к персональным данным, обрабатываемым с 

использованием средств автоматизации, а также регистрация и учет всех действий, 

совершаемых с персональными данными в информационных системах, контроль за 

принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и уровня 

защищенности информационных систем. 

6.1.6. Учет машинных носителей персональных данных. 

6.1.7. Проведение мероприятий при обнаружении несанкционированного доступа к 

 персональным данным, обрабатываемым с использованием средств автоматизации, в том 

числе восстановление персональных данных, которые были модифицированы или 

уничтожены вследствие несанкционированного доступа к ним. 

6.1.8. Оценка вреда, который может быть причинен субъектам персональных данных в 

 случае нарушения законодательства о персональных данных, оценка соотношения 

указанного вреда и принимаемых мер. 

6.1.9. Внутренний контроль и (или) аудит соответствия обработки персональных данных 

 требованиям законодательства. 

6.1.10. Публикация политики обработки персональных данных и локальных актов по 

 вопросам обработки персональных данных на официальном сайте МОУ-СОШ с.Марфино 

Аткарского района. 
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7. Ответственность 

7.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

 данных соискателей на вакантные должности, работников, в том числе бывших, и их 

 родственников, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности, а в 

случаях, установленных законодательством РФ, – к гражданско-правовой, административной и 

уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

7.2. Моральный вред, причиненный соискателям на вакантные должности, работникам, в 

 том числе бывшим, и их родственникам вследствие нарушения их прав, нарушения правил 

 обработки персональных данных, а также несоблюдения требований к защите персональных 

 данных, подлежит возмещению в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством 

РФ. 

 Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного 

 вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков. 
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Приложение №7 
 к коллективному договору 

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В.Булгакова                                                «14»  марта 2022 г. 

«14»  марта 2022 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ, КОТОРЫМ 

ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОТПУСК 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ –  

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С.МАРФИНО АТКАРСКОГО 

РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

 

 Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(календарных дней) 

1. Повар 6 
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Приложение№ 8 
к коллективному договору 

 

Разработано с учётом мнения                                          «Утверждаю» 

Профсоюзного комитета                                                директор МОУ-СОШ с.Марфино 

Председатель профкома                                             _________С.Б. Кириллова 

_________О.В.Булгакова                                                    14 марта 2022 г. 

14 марта 2022 

 

 

 

 

 

Список должностей работников, которым установлена повышенная оплата за работу с 

вредными условиями: 

 

 

 

Повару                                                                 - на 12% 
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Лист  ознакомления  с Коллективным договором 

работников  муниципального общеобразовательного учреждения- 

средняя общеобразовательная школа  с. Марфино 

Аткарского  района Саратовской области 

№№ 

п/п 

Ф.И.О. педагога Должность Дата Роспись 

1 Антонова Елена Сергеевна Учитель   

2  Булгакова Ольга Владимировна Сторож   

3 Буря Инна Васильевна Учитель   

4 Власова Наталья Александровна повар   

5 Герасимова Ирина 

Владимировна 

Младший 

воспитатель 

  

6 Герасимова Наталья Анатольевна Учитель   

7 Герасимова Светлана 

Викторовна 

Повар   

8 Кириллова Снежана  

Болеславовна 

директор   

9 Клименко Елена Николаевна сторож   

10 Кузнецова Наталья 

Александровна 

Уборщик служ. и 

произ. помещений 

  

11 Лушников Алексей Евгеньевич Учитель   

12 Лушникова Лариса Валерьевна учитель  

 

 

13  Михайлов Сергей Кириллович Завхоз  

 

 

14 Михайлова Лариса Васильевна воспитатель   

15 Морисова Наталия Сергеевна Подсобный 

рабочий 

  

16 Набиева Елена Алексеевна Подсобный 

рабочий 

  

17 Оголева Алена Ивановна Воспитатель   

18  Пчеловодов Сергей  Борисович сторож  

 

 

19 Райку Оксана Геннадьевна Учитель   

20 Райку Елена Геннадьевна Учитель  

 

 

21 Рейн Татьяна Владимировна Учитель   

22  Сафонова Лариса 

Александровна 

Учитель   

23  Сафонов Сергей Викторович Сторож   

24 Стробогатова Надежда Ивановна Старший 

воспитатель 

  

25 Савельева Наталья Дмитриевна Уборщик  служ. и 

произ. помещений 

  

26 Уварова Ольга Анатольевна Учитель  

 

 

27 Черкашина Вера Ивановна Уборщик служ. и 

произ. помещений 

  

28 Чурило Наталия Михайловна Воспитатель  
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Протокол №2 

 общего собрания сотрудников МОУ-СОШ с.Марфино 

 

14 марта 2022года 

Председатель: Булгакова О.В. 

Секретарь: Рейн Т.В. 

Присутствовали: 28 человек 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. Принятие Коллективного договора МОУ-СОШ с.Марфино на 2022-2025гг. с 

Приложениями. 

Слушали: Председателя профкома Булгакову О.В., она рассказала о том, что  в 

ходе коллективных переговоров принято согласованное решение по всем 

вопросам. 

Коллективный договор заключен на три года. 

Постановили: 

1. Принять коллективный договор МОУ-СОШ с.Марфино с Приложениями. 

2. Отправить  Коллективный договор на регистрацию в министерство занятости, 

труда и миграции Саратовской области. 

 

 

Председатель профсоюзной организации  _____________ О.В. Булгакова 

Секретарь                                                   ______________ Т.В. Рейн 
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